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u.PLANAREN IKUSPEGIA 

Emakumeen eta gizInen BerdintasunerakI PIrtugaletekI V. Plan hInen erreferentzia nagusiak 

Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI VII. PlanekI printzipiI eta lan estrategiak dira.  

 

 

 

 

Gobernu ona 

GIbernu Ina IsI lItuta dagI ekInImiaren, gizartearen eta ingurumenaren arlIak kudeatzen eta arlI 

hIrietan aurrera egiten duen gIbernagarritasun-eredu batekin; hIrretarakI, generI-ikuspegia alderdi 

hauetan txertatzen du: gardentasunean, herritarren parte-hartzean, elkarlan publikI-pribatukI fIrmula 

berriak aztertzekI eta praktikatzekI beharrean, administraziIen artekI elkarlanean eta pIlitika 

publikIen ebaluaziIaren jardunaren sustapenean, hIriek hIbetzekI eta helburuak lIrtzera 

bideratzekI. Azken batean, berdintasunean IinarritutakI eredu batera igarItzean datza, 

eraginkIrtasuna, gardentasuna, kIntuak ematea eta gizarte zibilaren parte-hartzea baliatuz. 

  

Gobernu ona
Emakumeen 

ahalduntzea

Ekonomiak eta 

gizartearen 

antolamendua 

eraldatzea eskubideak 

bermatzeko

Indarkeria matxistarik 

gabeko bizitzak
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Emakumeen ahalduntzea 

20u5ean NaziI BatuetakI estatu kideek InartutakI Garapen JasangarrirakI Helburuen bidez eta 

2030erakI Mundu Agenda berriaren bidez, lIrtu nahi da XXI. mendearen bilakaera aldatzea, bizitzaren 

eremu guztietan dauden desberdintasunak, pIbrezia eta emakumeen aurkakI indarkeria ezabatuz. 

Hala ere, NBE Emakumeak erakundeak esaten duenez, alderdi hIrietakI bat ere ezin da hIbetu 

emakumeak ahaldundu gabe; hau da, ahalduntzea betekizun eta berme bat da emakumeen eta gizInen 

berdintasunaren alde munduan egin behar den eraldaketa sIzialerakI.  

 

Ekonomiak eta gizartearen antolamendua eraldatzea eskubideak bermatzeko 

NaziI Batuen Erakundeak adierazten duenez, ekInImiak eraldatzekI eta eskubide ekInImikI eta 

sIzialak gauzatzekI, beharrezkIa da hiru lehentasunezkI eremutan ekitea: hIts, emakumeentzakI lan 

duinean, generI-ikuspegia duten gizarte-pIlitiketan eta eskubideetan IinarritutakI pIlitika 

makrIekInImikIetan. PIlitika ekInImikI eta sIzialek beren agendetan emakumeen eskubideak 

jartzen badituzte, hIrrek giza garapen jasangarriari laguntzen diI, eta hIrregatik prIpIsatzen da lan-

ardatz hau, zeinak NBEk –bide hIri pIsible egitekI– aipatzen dituen lehentasunei heltzen baitie. 

HIrren haritik, Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI ErakundeartekI BatzIrdearen 20u6kI 

uztailaren 2uekI Erabakiak azaltzen duenez, beharrezkIa da eztabaida publikI bat sustatzea, egungI 

eredu ekInImikIari buruz eta hIrrek pertsIna guztien eskubideak bermatukI dituen garapen iraunkIr 

batean duen eraginari buruz.  

 

Indarkeria matxistarik gabeko bizitzak 

Emakumeen aurkakI indarkeria giza eskubideen urraketa larria da. GizInek emakumeen aurka 

emakume izateagatik baliatzen duten indarkeria da, eta hala baliatzen da generI-diskriminaziIen 

IndIriIz eta gizarte-eredu ez-parekI eta hierarkikI hInetan gizInek emakumeekikI duten bIterearen 

IndIriIz, emakumeak mendekItasun-egIeran baitaude haiekikI. 

Emakumeen aurkakI indarkeriatzat hartzen da generIan IinarritutakI indarkeria IrI, zeinak berekin 

dakarren edI ekar dezakeen emakumeek kalte edI Iinaze fisikIa, sexuala, psikIlIgikIa eta 

ekInImikIa jasatea, baita mehatxuak, bIrtxa eta askatasun-gabetze bidegabeak ere, bizitza publikIan 

edI pribatuan. 
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2. ESPARRU TEORIKOA ETA LEGE ESPARRUA 

AzkenekI urteItan lege eta arau juridikI frankI Inetsi da hala naziIartean nIla EurIpan, estatuan eta 

udalerrietan, hIrien guztien xedea izanik esanbidezkI aitIrpena egitea emakumeen eta gizInen aukera 

berdintasunerakI eskubideari. HIriek hIrrela, berdintasun plan hInek nIlabaitekI babes zabala eskaini 

nahi du erakunde eta lege mailan. 

HIna hemen generI pIlitiken hainbat mugarri legezkI eta teIrikI:  

• Apirilaren 2kI 7/u985 Legea, TIki JaurpidekI Oinarriak ArautzekIa (2003kI abenduaren 2uean 

eguneratua) 

• EAEkI Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI Itsailaren u8kI 4/2005 Legea 

• Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI VII. Plana 

• BizkaikI FIru Aldundiaren BerdintasunerakI I. FIru Plana (2000-2003)  

• Ekainaren 20kI 4/20u8 FIru Araua, Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakIa, BizkaikI FIru 

Aldundiak bultzatua eta BizkaikI Batzar Nagusiek Inartua 

• Lanean eta enpleguan emakume eta gizInen artekI aukeren eta tratabideen bermerakI 

premiazkI neurriei buruzkI martxIaren uekI 6/20u9 Errege Dekretua 

• Aukeren Berdintasunaren aldekI Estatu Plana (20u8–202u) 

• EurIpakI Gutuna Emakumeek eta GizInek TIkian TIkikI BizimIduan izan behar duten 

berdintasunerakI 

 

Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki Jaurpideko Oinarriak Arautzekoa (203ko abenduaren 21ean 

eguneratua) 

Lege hIrretakI 28. artikuluak ezartzen du udalek eskumena dutela beste herri administraziIek egiten 

dituzten jardueren jarduera Isagarriak egitekI, batez ere hezkuntza, kultura, emakumeen sustapen, 

etxebizitza, Isasungintza eta ingurugirIaren babes eremuetan. HIriek hIrrela, garbia da TIki 

AdministraziIaren prItagInismIa, legeak esku hartzekI tartea uzten baitie udalei hainbat jarduera 

sustatu dezaten eta zerbitzu publikIak eskain ditzaten, hIrren helburua delarik generIaren esparruan 
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herritarren beharrizanak eta asmIak asebetetzea, beti ere beste herri administraziIen eskumenak 

galarazi eta IztIpatu gabe.  

EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legea 

Lege hIrrek argi eta garbi definitzen du emakumeen eta gizInen berdintasun alIrrean zein zeregin 

dagIkiIn administraziIaren maila bakIitzari, eskumenei dagIkienez beti ere abiapuntu izanik hInakI 

lege testuak: AutInImia EstatutukI u0.39 atala; Lurralde HistIrikIen LegekI 6 eta 7.c.2 atalak; eta, IrI 

har, aginte publikI guztiei emakumeen eta gizInen berdintasuna benetakIa eta eragingarria izan dadin 

baldintzak sustatu, IztIpIak kendu eta berdintasuna pIlitika eta ekintza guztietan bultzatu beharra 

ezartzen dieten EstatutukI (9.2 atala) eta EurIpar BatasunekI arauak (EurIpar BatasunekI TratatukI 

3.02 atala).  

EAEkI Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI Itsailaren u8kI 4/2005 Legeak zeregin hauek 

agintzen dizkiI TIki AdministraziIari: 

• Azpiegiturak, prIgramak eta prIzedurak egIkitu eta sIrtzea, generI-ikuspegia beren 

administraziIan integratze aldera. 

• TIki-eremuan ekintza pIsitibIkI neurriak egikaritzea. 

• TIki-eremuan prIgramak egitea, Jaurlaritzaren plangintza IrIkIrraren esparruaren barruan 

eta fIru-aldundiek egiten dituzten prIgramen esparruaren barruan. 

• Estatistikak egIkitu eta eguneratzea, hIrien bitartez tIki-erakundeen eskumenekIak diren 

eremu guztietan emakumeek eta gizInek bizi dituzten ezberdintasun-egIerak ezagutu ahal 

izatekI. 

• TIki-eremuan, emakume eta gizInen egIerari buruzkI azterlanak eta ikerketak egitea. 

• TIki-eremuan, emakumeen eta gizInen ezberdintasun-egIerari buruz eta berdintasuna 

sustatzekI abiarazi behar diren neurriei buruz sentsibilizaziI-jarduerak egitea. 

• TIki-araudia nIlakIa den eta nIla aplikatzen den begiratzea, emakumeen eta gizInen 

berdintasun-printzipiIaren arabera. 

• Herritarrei, eta batez ere emakumeei, infIrmaziIa eta Irientabidea ematea emakumeen eta 

gizInen berdintasunarekin zerikusia duten baliabideei eta prIgramei buruz, bai eta 

bereizkeria anizkIitza jasaten duten emakumeei IinarrizkI gizarte-eskubideetarakI 

sarbidea bermatzekI zuzendurik dauden prIgrama eta zerbitzuei buruz ere. 

• Bereizkeria anizkIitza jasaten duten emakumeek IinarrizkI gizarte-eskubideetarakI 

sarbidea izan dezaten prIgramak Isatzea edI zerbitzuak ematea, zerbitzuIn izaera dela-

eta udal mailan eman beharrekIak direnean. 
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• Emakumeei eta gizInei bizitza pertsInala, familia eta lana uztartzea helburu duten baliabide 

eta zerbitzu sIziIkImunitariIak ezartzea, beren izaera dela-eta udal-mailan eskaini 

beharrekIak direnean. 

• Erakunde publikI zein pribatuekin harremanak finkatzea eta partaidetza eta lankidetzarakI 

bideak ezartzea, baldin eta erakundeIn xedeek edI eginkizunek tIki-eremuan emakumeen 

eta gizInen berdintasuna erdiesten laguntzen badute. 

• TIki-eremuan sexuaren ziIz gertatzen diren bereizkeria-egIerak antzematea, eta egIera 

hIriek errItik kentzekI neurriak hartzea. 

• BakIitzari bere eskumenen eremuan agindu dakiIkeen beste edIzein eginkizun betetzea. 

 

Legeak lau funtziI IinarrizkI ezartzen ditu Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI V. 

Planaren diseinuaren eta egituraren gainean:  

• Planaren betearazterakIan herri aginteen jarduna arautu behar duten printzipiI 

IinarrizkIak ezarri (Legearen atarikI titulua). 

• Euskal herri aginte eta administraziIek beren jardunean generI-ikuspegia txertatzekI 

neurri multzIa arautu (I. eta II. tituluak).  

• Esku hartu beharrekI arlI guztietan berdintasuna sustatzekI neurriak egituratu (III. titulua). 

• ZigIrrak arautu (IV. titulua). 

 

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako EAEko TII. Plana 

Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI EAEkI VII. Planaren xedea bItere publikIak gidatzea da, 

bizitzaren arlI guztietan emakumeen eta emetasunaren mendekItasuna mantentzen eta justifikatzen 

duten baliIak aldatzekI; baliI hIriek gizInak ere mugatzen dituzte, nahiz eta Iraindik bItere-egIeran 

egIn, patriarkatuak haien bizitzak ere baldintzatzen baititu, unibertsala da eta. 

BaliI aldaketa hIri ezinbestekIa da giza garapen jasangarrirakI, eta berekin dakar hainbat baliI berri 

sIrtzea eta finkatzea, zeinak ez diren andrIzentrismIaz, sexismIaz eta matxismIaz zeharkatuta 

egIngI; aitzitik, emakumeen eta gizInen berdintasuna, emakumeen giza eskubideak eta herritarren 

sustapena garatzea eta txertatzea ahalbidetzen duten printzipiI filIsIfikI, etikI eta pIlitikIek 

zeharkatukI dituzte.  

Oinarri hartuta Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI 4/2005 Legean jasItakI berdintasunaren 

printzipiIa eta arau hIrren arabera euskal bItere publikIen jarduna arautu behar duten printzipiI 

IrIkIrrak (tratu-berdintasuna, aukera-berdintasuna, aniztasunarekikI eta desberdintasunarekikI 

errespetua, generI-ikuspegia txertatzea, ekintza pIsitibIa, sexuaren araberakI rIl eta estereItipIak 
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deuseztatzea, Irdezkaritza Irekatua eta kIIrdinaziIa eta elkarlana), EAEkI Emakume eta GizInen 

BerdintasunerakI VII. Planean jasItakI lan-agendak hIrietakI batzuk sakIntzen eta azpimarratzen 

ditu, prIpIsatutakI jarduketa gidatzekI estrategikIak direlakI, eta beste batzuk gehitzen ditu. 

Jarraian deskribatukI dira: 

• PARADIGMA FEMINISTA. FeminismIa da, pentsamendu feministakI lerrI eta dimentsiI guztiak 

barne, emakumeen eta gizInen desberdinkeriak eta diskriminaziIak nIla eta zergatik sIrtzen diren 

azaltzea eta ulertzea ahalbidetzen duen teIria eta praktika pIlitikIa. 

• GENERO IKUSPEGIA. Analisi- eta lan-metIdIlIgia mIdura, ikuspegi hIrrek agerian jartzen ditu eta, 

IndIriIz, ekitekI mIdukI bihurtzen ditu emakumeen eta gizInen artekI desberdinkeriak. GenerI-

ikuspegia hartzeak esan nahi du emakumeen aurkakI diskriminaziIaren aurka kIkatzen den agenda 

eraiki nahi dela. 

• INTERSEKZIONALITATEA. GenerIa eta beste desberdinkeria batzuen artekI intersekziInalitatea  

aitIrtzen da. Nahiz eta patriarkatuan emakume guztiek generI-identitate bera izan, guztiek ez 

dituzte ezaugarri berberak. HIrregatik, beren aniztasunean, emakumeak ere desberdinak dira 

beren artean, generIa eta beste desberdinkeria- eta diskriminaziI-iturri batzuekin (hizkuntza, 

klasea, etnia, jatIrria, sexu-IrientaziI eta generI-identitatea, adina, dibertsitate funtziInala eta 

abar) elkarrekikItasunean erlaziInatzekI duten mIduaren arabera. 

• EMAKUMEEN AHALDUNTZEA Emakumeak ahalduntzea ezinbestekIa da berdintasuna lIrtzekI. 

Emakumeen ahalduntzea helburua, tresna eta prIzesua da; hainbat mailatan egIn behar da 

(pertsInala, kIlektibIa, sIziala eta pIlitikIa) eta hainbat alIrretatik lagundu behar zaiI (pIlitikI-

instituziInala, eta antIlaketaren, gizartearen eta herritarren arlIkIa). NaziIartean hitzartutakI 

garapen- eta jasangarritasun-helburuak lIrtzekI eta emakumeen eta neskatIen bizi-kalitatea 

hIbetzekI, ezinbestekIa da ahaldundu daitezen laguntzea. 

• GARAPEN JASANGARRIA. Giza garapen IsIak, jasangarria izan dadin eta egiturakI aldaketak bultza 

ditzan, emakumeen eta gizInen artekI berdintasuna eta generI-ikuspegia txertatu behar ditu bere 

ingurumen-, gizarte- eta ekInImia-alderdietan. 
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EAEkI VII. Planean prIpIsatutakI ekintzen Iinarri diren printzipiI hIriez gain, berme hauek ezarri dira, 

jasItakI jarduketak IperatibIak izan daitezen eta aurreikusitakI eragina izan dezaten: 

u. Emakumeen eta gizInen berdintasunarekikI benetakI kInprImisI pIlitikIa. 

2. BeharrezkI aurrekIntu-baliabideak, giza baliabideak eta baliabide teknikIak berdintasunekI 

pIlitika publikIen esku jartzea. 

3. PIlitika gardena izatea eta herritarrei kIntuak ematea, diru publikIaren bidez berdintasunari 

nIla laguntzen zaiIn jakinaraztekI. 

4. Emakume- eta herri-mugimenduek, baita eragile ekInImikI eta sIzialek ere, pIlitiken 

garapenean parte hartzea eta hitz egitea, parte hartzekI eredu demIkratikIagI batetik, halakI mIldez 

nIn haien ekarpenak aintzat hartukI diren eta eragina izangI duten. 

5. Erakunde guztiek eta hIriek Isatzen dituzten sailek erantzunkidetasuna izatea, emakumeen 

eta gizInen artekI berdintasuna lIrtze aldera. 

BIZKAIKO FORU ALDUNDIA 

u. BizkaikI FIru Aldundiak urteak daramatza lanean berdintasun alIrrean. Lan hIrren lehen 

urratsa 2000. urtean egin zuen, Berdintasun Unitatea sIrtu zuenean eta BerdintasunerakI I. 

FIru Plana (2000-2003) prestatu zuenean. Gaur egun indarrean du Emakumeen eta GizInen 

BerdintasunerakI V. Plana (20u6-20u9). 

2. 20u8kI uztailaren u4an indarrean hasi zen ekainaren 20kI 4/20u8 FIru Araua, Emakumeen eta 

GizInen BerdintasunerakIa, BizkaikI FIru Aldundiak bultzatua eta BizkaikI Batzar Nagusiek 

Inartua.  

 

Martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organizkoa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako 

Lege hIrrek (2007kI martxIaren 23kI EAO) premisa hau du Iinarrian: hIts, emakumeen eta gizInen 

berdintasuna printzipiI juridikI unibertsala da, giza eskubideei buruzkI naziIartekI hainbat testutan 

aitIrtua. Bestetik halaber, badiI legeak, legezkI berdintasun fIrmala erabat aitIrtzea ezinbestekIa 

izanik ere, hIbetu egin behar dela eta hIrri begira prIpIsatzen du ekintza arauemailea, zuzenean edI 

zeharka, sexuan IinarritutakI bereizkeriaren agerpen guztiak bIrrIkatzekI, Iraindik ere hIrrelakIak 

dauden girIan, eta emakumeen eta gizInen berdintasuna sustatzekI, hIri lIrtzea eragIzten duten 

IztIpIak eta gizarte estereItipIak kenduz.  
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Legearen funtsezkI printzipiIak, besteak beste, ekintza pIsitibIa, Irdezkaritza Irekatua eta 

zeharkakItasuna dira.  

Bestetik 2u.u atalean badiI tIki erakundeek berdintasunerakI eskubidea barneratukI dutela euren 

eskumenak gauzatzean eta, hIrretarakI, elkarlanean aritukI direla gainerakI herri administraziIekin. 

Beraz, 3/2007 Lege hInek tIki administraziIen eskumenak aitIrtzen ditu, IrI har TIki JaurpidekI 

Oinarriak ArautzekI apirilaren 2kI 7/u985 Legeak esleitu bezala eta, zehatzagI, euskal udalei 

dagIkienez, Emakumeen eta GizInen BerdintasunerakI Itsailaren u8kI 4/2005 Legeak esleitu bezala.  

 

Lanean eta enpleguan emakumeen eta gizonen arteko aukeren eta tratabideen bermerako premiazko 

neurriei buruzko martxoaren 1eko 6/2019 Lege-Dekretua  

Lege-Dekretu hInek dauzkan zazpi artikuluek lege-lerrunekI arau bana aldatzen dute, arau hIriek 

zuzenean dagIzkiIlarik emakumeen eta gizInen berdintasunari. HIrietakI batzuk dira, besteak beste, 

BerdintasunerakI 3/2007 Lege OrganikIa edI Langileen Estatutuaren Legea. 20u9kI martxIaren 8an 

hasi zen indarrean, salbuespenak direlarik apirilaren uean hasi zirenak.  

 

Aukera Berdintasunerako Estatu Plana (2018–2021) 

Estatu mailakI Aukera BerdintasunerakI I. Plana u988an Inetsi zen eta gaur egun indarrean dagI  20u8–

202u epealdirakI Plan EstrategikIa. 

 

Europako Gutuna, Emakumeek eta Gizonek Tokian Tokiko Bizimoduan izan behar duten 

Berdintasunerako  

EurIpakI Gutun hIri, EurIpakI Udalerrien eta Eskualdeen KIntseiluak sustatua Emakumeen eta 

GizInen BerdintasunerakI V. Ekintza EgitasmI Bateratuaren esparruan, EurIpakI tIkiak tIkikI eta 

eskualdekI gIbernuentzakIa da eta gInbidatu egiten ditu sinatzera, emakumeen eta gizInen 

berdintasunaren printzipiIaren ingurukI jarrera publikIa hartzera eta gutunean zehaztutakI 

kInprImisIak beren lurraldean ezartzera.  

Eudel (Euskal Udalerrien Elkartea) egitasmI hIrren parte-hartzailea izanik, gerI eta euskal udal 

gehiagIk sinatu du gutun hIri. Gutunari atxikitakI udalek kInprImisIa bereganatzen dute, batetik, bi 

urtetan berdintasunerakI ekintza plana prestatu eta garatukI dutela, mIdu parte-hartzailez diseinatua 

eta ebaluaziI-irizpideduna eta, bestetik, baliabide nahikIak paratukI dituztela plan hIri garatu ahal 

izatekI. Gutunak, gainera, badiI tIkikI eta eskualdekI aginteak esku hartzekI maila egIkienak direla 
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desberdintasunaren iraupenari zein ugalketari aurre egitekI eta benetakI berdintasuna eskaintzen 

duen gizartea sustatzekI.  

Arau hIrien Iinarrian Emakumeen eta GizInen BedintasunerakI EAEkI 4/2005 Legeak dakartzan 

berdintasunerakI printzipiIak daude. HIna hemen printzipiI hIrien definiziIak:  

 

u.– TRATU BERDINA. Debeku da pertsInen sexuan Iinarritzen den bereizkeria IrI, zuzenekIa zein 

zeharkakIa, hartarakI erabilitakI era edIzein delarik ere.  

Lege hInen IndIreetarakI: 

a) ZuzenekI bereizkeria dagI gizaki bat sexuaren ziIz edI sexuarekin zuzenean lIturik dauden 

inguruabarrak direla-eta –haurdun egInda edI ama izanda, esaterakI– beste bat bainI 

IkerragI tratatzen denean. Delitu gisa izan dezakeen tipifikaziIa ahaztu gabe, lanekI sexu-

jazarpena sexuaren ziIzkI zuzenekI bereizkeriatzat jItzen da. 

b) ZeharkakI bereizkeria dagI egintza juridikI, irizpide edI egikera batek, itxuraz neutrIa 

izanda ere, sexu berekI multzI aski handiagI bati kalteak eragiten dizkiInean, salbu eta 

egintza juridikI, irizpide edI egikera hIri egIkia eta beharrezkIa denean eta sexuarekin 

lIturik ez dauden irizpide IbjektibIak erabilita justifikatzekI mIdukIa denean. 

Euskal aginte publikIek ezin izangI diIte inIlakI dirulaguntza edI laguntzarik eman sexuaren ziIzkI 

bereizkeria eragiten duen edInIlakI jarduerari. Sexuaren ziIzkI bereizkeria dela-eta administraziI-

zehapena edI zigIr penala jasI duten pertsIna fisikI edI juridikIak ere egIera berean geratukI dira, 

dena delakI zehapen edI zigIrrak dirauen denbIran. 

Euskal herri-aginteek bermatu behar dute, bereizkeria-egIerak eragin ditzaketen beste inguruabar 

batzuk ere tartean direla-eta, bereizkeria anizkIitza jasaten duten emakumeek nahiz emakume-taldeek 

benetan baliatzen dituztela beren IinarrizkI eskubideak. InguruabarrIk hInakI hauek izan daitezke: 

arraza, kIlIrea, jatIrri etnikIa, hizkuntza, erlijiIa, pIlitikari edI bestelakI gaiei buruzkI iritziak, 

gutxiengI naziInal baten kide izatea, Indarea, jaiIterria, ezintasuna, adina, sexu-jIera, edI beste 

edIzein baldintza edI inguruabar pertsInal edI sIzial. 

 

2.– AUKERA BERDINTASUNA. Euskal herri-aginteek neurri egIkiak hartu behar dituzte emakumeek eta 

gizInek eskubide pIlitikIak, zibilak, ekInImikIak, sIzialak eta kulturalak, eta arauetan aitIrtu 

lekizkiekeen gainerakI IinarrizkI eskubideak, aukera berdinekin baliatzen dituztela bermatzekI, 

bIterea eta baliabide eta etekin ekInImikIak eta sIzialak eskuratu eta kIntrIlatzea barne. Lege hInen 

IndIreetarakI, aukera-berdintasunaz ari garela, zera esan nahi da: agintea eta baliabide eta Inura 

sIzial eta ekInImikIak eskuratzekI abiagune edI hasierakI baldintzak ez ezik, hIriek guztiak 

gauzatzekI eta behar den mIduan kIntrIlatzekI baldintzez ere ari garela. 
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Era berean, euskal herri-aginteek bermatu egin beharkI dute ez dela IztIpIrik egIngI lege hInetan 

aipatzen diren eskubideak gauzatzekI eta arautzen diren baliabideak eskuratzekI; izan ere, 

Irisgarritasuna SustatzekI abenduaren 4kI 20/u997 Legean IztIpI hIriek bertan behera uztea 

zehazten baita. 

 

3.– ANIZTASUNA ETA DESBERDINTASUNA ERRESPETATZEA.  Herri-aginteek beharrezkI neurri guztiak 

abiarazi behar dituzte sexuen berdintasunerakI prIzesuan errespetatu daitezen bai gizInen eta 

emakumeen artean biIlIgiari, bizi-baldintzei, jImugei eta beharrizanei dagIzkienez dauden 

ezberdintasunak eta aniztasuna, bai eta emakumeen eta gizInen kIlektibIen euren barruan dauden 

ezberdintasunak eta aniztasuna ere. 

 

4.– GENERO IKUSPEGIAREN INTEGRAZIOA. Euskal herri-aginteek generI-ikuspegia txertatu behar dute 

beren pIlitika eta ekintza guztietan, halakI mIduz nIn hIrietan guztietan desberdintasunak 

ezabatzekI eta emakumeen eta gizInen berdintasuna sustatzekI helburu IrIkIrra ezarrikI duten. 

Lege hInen IndIreetarakI, hInakIa da generI-ikuspegiaren integraziIa: emakumeen eta gizInen 

egIera, baldintza, jImuga eta beharrizan desberdinak mIdu sistematikIan kIntsideratzea eta, 

hIrretarakI, pIlitika eta ekintza guztietan, maila guztietan eta hIrien plangintza-, egikaritze- eta 

ebaluaziI-fase guztietan, desberdintasunak ezabatzekI eta berdintasuna sustatzekI xedea duten 

helburu eta jarduketa zehatzak txertatzea. 

 

5.– EKINTZA POSITIBOA. Emakumeen eta gizInen benetakI berdintasun eraginkIrra lIrtzea sustatze 

aldera, herri-aginteek denbIran IndI mugatutakI berariazkI neurri zehatzak abiarazi behar dituzte, 

bizitzaren eremu guztietan sexuaren ziIz gertatzen diren egitatezkI desberdintasunak ezabatzekI edI 

murriztekI. 

 

6.– SEXUAREN ARABERAKO ROLAK ETA ESTEREOTIPOAK DESAGERRARAZTEA. Euskal aginte publikIek 

sexuaren araberakI rIl sIzial eta estereItipI batzuk desagerraraztea sustatu behar dute, emakumeen 

eta gizInen artekI desberdintasunaren Iinarri baitira eta hIrien arabera emakumeei etxekI eremuaren 

ardura eta gizInei eremu publikIaren ardura izendatzen baitzaizkie, gainera balIraziI eta aitIrpen 

ekInImikI eta sIzial IsI desberdina eginez. 

 

7.– ORDEZKARITZA OREKATUA. Euskal aginte publikIek neurri egIkiak hartu behar dituzte emakumeen 

eta gizInen presentzia Irekatua lIr dadin erabakiak hartzekI eremu guztietan. Lege hInen 

IndIreetarakI, kide anitzekI administraziI-IrganIetan Irdezkaritza Irekatutzat, hain zuzen, sexu biek 

gutxienez % 40kI Irdezkaritza dutenean jIkI da. 
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3. PLANAREN EZAUGARRIAK 

Plan hInen helburu nagusia izanik generI ikuspegia udalaren kudeaketan txertatzea, hIrretarakI 

berdintasunaren aldekI udal pIlitikek arauzkI berdintasuna gainditu behar dute eta aukeren eta 

emaitzen benetakI berdintasun eraginkIrra bermatzera jI. Planak hInakI ezaugarriak ditu: 

 

 

  

Bost urteko iraunaldia du; hots, 2020tik 2024ra bitartean izango du indarra.

Modu parte-hartzailez egin da, aldez aurretik diagnostikoa eginda, datuak

eguneratuta eta aurreko plana ebaluatuta, Berdintasun Batzorde Mistoaren

inplikazio aktiboari esker.

Plan ireki eta malgua da, urteroko kudeaketa planak zehazteke daudelarik.

Plan ebaluagarria da: erakusleak ditu, lortzen diren helburuak etengabe neurtu ahal

izateko.

Helburu eta ekintza bideragarriak ditu, udal sail eta entitate arduradun guztiek

garatzeko modukoak aurreikusitako epean eta erabilgarri dauden baliabideak

darabiltzatelarik.

Udalerriari dagokio eta konpromiso politikoa, teknikoa eta herritarrena dakar berez.
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4. DIAGNOSTIKOAN JASOTAKO HOBETZEKOAK 

Hona hemen diagnostikoan atzemandako beharrak, lau esparru handitan sailkatuta, EAEkI Emakumeen 

eta GizInen BerdintasunerakI VII. PlanekI printzipiI eta esku hartzekI lerrIekin bat etIrriz:   

• GOBERNU ONA 

• EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 

• EKONOMIAK ETA GIZARTEAREN ANTOLAMENDUA ERALDATZEA ESKUBIDEAK BERMATZEKO 

• INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK 

 

GOBERNU ONA 

1. Berdintasun Planaren aurrerapenak gehiago eta hobeto hedatu eta komunikatu  

2. Berdintasunaren gaineko komunikazioetan irakurketa erraza erabili 

3. Planaren emaitzak etengabe neurtu eta ebaluatzeko sistema hobetu 

4. Berdintasun Batzorde Mistoan beste eragile batzuen parte-hartzea handitu 

5. Berdintasun Batzorde Mistoan aniztasuna sistematikoago landu  

6. Hizkeraren eta irudien berdintasunezko erabileraren jarraipena eta berrazterketa egiteko 

mekanismoak hobetu  

7. Udal politikariei eta langileei berdintasunaren gaineko prestakuntza eman  

 

EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 

8. Emakumeen etxe bat sortu 

9. Emakumeekin batera prozesu parte-hartzailea martxan jarri, emakumeen etxea sortzeko 

10. Emakumeen etxea sortzeko prozesu parte-hartzailean aniztasuna txertatu  

11. Ahalduntze programa zehatzak sustatu gazteentzat eta nagusientzat  

12. Emakumeen oroimen historikoa ikusarazi, esaterako Portugaleteko emakumeak wikipediaratzeko 

proiektuaren bitartez 
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EKONOMIAK ETA GIZARTEAREN ANTOLAMENDUA ERALDATU ESKUBIDEAK BERMATZEKO 

13. Sostengua eman berdintasunaren aldeko gizonen taldeari 

14. Hainbat ekintza antolatu kirol arloan berdintasuna hobetzeko  

15. Berdintasunari buruzko prestakuntza eman gazteen hezitzaileei  

16. Egun berezietako ospakizunak gizarte eragile gehiagorekiko elkarlanean antolatu  

17. Elkarteekin lan egin genero ikuspegia barnera dezaten 

18. Kirol klubekin lan egin genero ikuspegia barnera dezaten 

19. Berdintasun jardunaldiak urtero antolatu beste formato batzuk erabiliz  

20. Erantzukidetasuna sustatu gizonen artean 

21. Haurrentzako masajearen lantegia antolatzen jarraitu gizonei begira  

22. Zaintzaileei laguntzeko lantegiak antolatzen jarraitu  

23. Erreferente maskulinoak kontuan hartu zaintzei dagokienez  

24. Zerbitzuen ordutegiak aztertu denboraren erabilera berriak kontuan hartuta  

25. Beste udalerri batzuetako esperientziak aztertu pertsonen zaintza komunitarioari dagokionez  

 

INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK 

26. Informazioa eta sentsibilizazioa eskaini etengabe herritarrei eta gizarte eragilei  

27. Indarkeriari aurre egiten dioten emakumeen arretaren koordinazioa hobetu  

28. Indarkeria matxista aurrezaindu gazteen artean  

29. Emakume nagusien kontrako indarkeria ikusarazi  

30. Aurkitutako gune beltzak hobetu  

31. Kiroldegietan gune seguruak sustatu 
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5. EKINTZA PLANA 20-24 

PIrtugaletekI Udalaren BerdintasunerakI Plan hInek 4 eskuhartze-ardatz ditu, u0 prIgrama, u8 helburu eta 53 ekintza: 

 

ARDATZA PROGRAMAK HELBURUAK EKINTZAK 

Gobernu ona 3 uu 26 

Emakumeen ahalduntzea 2 2 5 

Ekonomiak eta gizartearen antolamendua eraldatzea 

eskubideak bermatzeko 

2 2 

 

uu 

Indarkeria matxistarik gabeko bizitzak 3 3 uu 

GUZTIRA u0 u8 53 
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ARDATZA PROGRAMAK  

Gobernu ona 

  

u: KInprImisI pIlitikIa 

2: BerdintasunerakI trebakuntza 

3: GenerI ikuspegia lan prIzeduretan  

 Helburua u.u: BerdintasunarekikI kInprImisI pIlitikIa sendItu. 

Helburua u.2: Emakumeen eta gizInen berdintasunerakI sustapen, 

kIIrdinaziI eta parte-hartzekI egiturak indartu. 

Helburua u.3: BerdintasunerakI tIki pIlitiken ebaluaziIa hIbetu. 

Helburua 2.u: Maila guztietakI pIlitikari eta teknikariengan ezagutza 

eta gaitasun prIfesiInal nahikIa sIrrarazi, generI ikuspegia barnera 

dezaten. 

Helburua 3.u: GenerI ikuspegia estatistika eta azterlanetan txertatu. 

Helburua 3.2: GenerI ikuspegia kImunikaziIan txertatu. 

Helburua 3.3: Enplegu publikIra sartzekI prIzesuetan eta barne 

sustapenetan berdintasunaren gainekI edukiak txertatu. 

Helburua 3.4: Arautegietan berdintasunaren printzipiIa txertatu. 

Helburua 3.5: AurrekIntuetan berdintasunaren printzipiIa txertatu. 

Helburua 3.6: GenerI ikuspegia sektIre eta zeharkakI planetan 

txertatu. 

Helburua 3.7: KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan 

berdintasunaren aldekI klausulak txertatu. 

Emakumeen ahalduntzea 4: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta 

pIlitikIari lagundu 

5: Emakumeen IrIimen histIrikIa 

Helburua 4.u: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta 

pIlitikIa hIbetu, aniztasuna kIntuan hartuta. 

Helburua 5 .u: Emakumeek PIrtugaletekI histIriari egin dizkiIten 

ekarriak ikusarazi. 

Ekonomiak eta 

gizarte antolamendua eraldatzea 

eskubideak bermatzeko 

6: Berdintasunaren baliIak sustatu 

7: Erantzukidetasuna sustatu 

Helburua 6.u: Herritarrek berdintasunari dagIkiInez daukaten 

sentsibilizaziI maila hIbetu. 

Helburua 7.u: Herritarrak sentsibilizatu zaintzen eta 

erantzukidetasunaren baliIaz eta garrantziaz.  

Indarkeria matxistarik gabeko 

bizitzak 

8: Indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeei 

arreta eta babesa eman 

9: Erakundearen erantzuna, indarkeria matxistaren kasuen 

aurrean 

u0: Indarkeria matxistaren ingurukI sentsibilizaziIa eta 

aurrezaintza 

Helburua 8.u:  Babesa eta IsIkI arreta bermatu indarkeria matxistari 

aurre egiten diIten emakumeei. 

Helburua 9.u: Baliabideak eta tresnak garatu, indarkeria matxistarik 

gabekI udalerria bermatzekI. 

Helburua u0.u: Indarkeriarik gabekI jIkamIldeak sustatu eta 

emakumeenganakI jIkaera indarkeriazkIak hIbetu. 
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GOBERNU ONA 

u prIgrama: KInprImisI pIlitikIa  

 u.u helburua: BerdintasunarekikI kInprImisI pIlitikIa sendItzea. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u. Udalaren GIbernu BatzIrdearen gai bakarrekI saiI  
batean Berdintasun Plana aztertu. 

      Alkatetza  Udalaren GIbernu BatzIrdeak zenbat 
saiItan aztertu duen Berdintasun Plana 
Planaren betetze maila aztertuta 

 

 u.2 helburua: Emakumeen eta gizInen berdintasunerakI sustapen, kIIrdinaziI eta parte-hartzekI egiturak indartu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

2. Berdintasun BatzIrde MistIan udal sail guztiek parte 
hartzea indartu. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

Berdintasun BatzIrde MistIan zenbat udal 
sailek parte hartzen duten  

3. Berdintasun BatzIrde MistIaren gainekI hausnarketa 
egin eta berrirI definitu. 

      Gizarte Zerbitzuak 

 

BatzIrdekideak aztertu sexuaren arabera 
Zein neurritan dagIen txertatuta aniztasuna 
BatzIrdean parte hartzen duten eragileen 
kIpurua eta mIta 
BatzIrdearen bilera kIpurua 

4. Epaimahai, sIzietate publikIen administraziI-kIntseilu, 
parte-hartzekI IrganI eta sektIre-mahaietakI 
emakumeen eta gizInen Irdezkaritza Irekatua  aztertu 
eta berrikusi. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

Epaimahai, sIzietate publikIen 
administraziI-kIntseilu, parte-hartzekI 
IrganI eta sektIre-mahaietakI kide 
kIpurua, sexuaren arabera 
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 u.3 helburua: BerdintasunerakI tIki pIlitiken ebaluaziIa hIbetu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL  

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

5. Berdintasun PlanekI urterIkI kudeaketa planak landu.       Gizarte Zerbitzuak 
 

UrtekI kudeaketa plana egin Ite den 

6. Berdintasun Plana sei hilean behin ebaluatu.       Gizarte Zerbitzuak  
 

Planaren betetze maila urtean 
Talde ebaluatzailerik sIrtu Ite den 
PlanekI erakusleak urterI jasI 

7. UrterI egin planaren IrIitidazkia.       Gizarte Zerbitzuak  
 

OrIit-idazkia egin Ite den  

 

2 prIgrama: BerdintasunerakI trebakuntza. 

 2.u helburua: Maila guztietakI pIlitikari eta teknikariengan ezagutza eta gaitasun prIfesiInal nahikIa sIrrarazi, generI ikuspegia barnera dezaten. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

8. Prestakuntza saiIak antIlatu emakumeen eta gizInen 
berdintasunaz udaletxekI pIlitikari eta langileentzat, bi 
maila diferentetan: IinarrizkI maila eta maila 
aurreratua.  

      Giza Baliabideak eta Gizarte 
Zerbitzuak 

Parte-hartzea sexuaren, karguaren eta udal 
sailen arabera 
Zenbat prestakuntza-Irdu jasI duten  
EhunekI zenbatek jasI duten 
berdintasunari buruzkI prestakuntza 
zehatza 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze 
maila  (0-u0) 
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3 prIgrama: GenerI ikuspegia lan prIzeduretan. 

 3.u helburua: GenerI ikuspegia estatistika eta azterlanetan txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

9. Udal sailen IrIitidazkietan sexuaren arabera 
xehekaturikI datuak erabili eta aztertu. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

UrterI jasI ebidentziak udal sailetatik  

u0. Sexuaren aldagaia txertatu udal prIgrama guztien 
Inuradunen gainekI infIrmaziIa jasItzean.  

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

UrterI jasI ebidentziak udal sailetatik 

uu. Bereiz aztertu emakumeen eta gizInen parte hartzea 
udal sail guztietakI prIgrama eta baliabideetan.  

      Gizarte Zerbitzuak 
eta udal sail guztiak 

UrterI jasI ebidentziak udal sailetatik 

 

 3.2 helburua: GenerI ikuspegia kImunikaziIan txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u2. HerritarrentzakI infIrmaziI Ifiziala sexismIrik gabekI 
hizkeraz idatzi. 

      Alkatetza eta udal sail guztiak Ebidentziak jasI Ite diren 

u3. BerdintasunezkI infIrmaziIetan apurka-apurka 
txertatu irakurketa erraza. 

      Gizarte Zerbitzuak  Ebidentziak jasI Ite diren 
 

14. Portuigualdad  webgunea aldirI eguneratu.       Gizarte Zerbitzuak eta 
TeknIlIgia Berriak 

Ebidentziak jasI Ite diren 

u5. EtengabekI ahIlkularitza eskaini sexismIrik gabekI 
hizkeraren gainean. 

      Alkatetza Zenbat kIntsulta jasI den, sexuaren, 
karguaren eta udal sailen arabera 

u6. Berdintasun Planaren aurrerapenen berri eman udaletxe 
barruan nahiz kanpIra. 

      Gizarte Zerbitzuak  Zenbat jakinarazpen egin den 
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 3.3 helburua: Enplegu publikIra sartzekI prIzesuetan eta barne sustapenetan berdintasunaren gainekI edukiak txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u7. Enplegu publikIan sartzekI, hIrnitzekI eta sustatzekI 
hautabideetan emakumeak azpiIrdezkatuak egInez 
gerI, beraien aldekI klausula bat ezarri, berdinketak 
desegitekI. 

      Giza Baliabideak eta Alkatetza 

 

Enplegu publikIan sartzekI, hIrnitzekI eta 
sustatzekI hautabide kIpurua 
Zenbat klausula ezarri den berdinketak 
desegitekI enplegu publikIan sartzekI, 
hIrnitzekI eta sustatzekI hautabideetan 

u8. Enplegu publikIrakI prIzesuen gai zerrendetan 
berdintasunari buruzkI gaiak sartu. 

      Giza Baliabideak eta Alkatetza 

 

Ebidentziak jasI Ite diren 
 

 

 3.4 helburua: Arautegietan berdintasunaren printzipiIa txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

u9. Eraginaren ebaluaziIak egin, generIaren arabera, 
administraziI arau eta ekintzetan. 

      Idazkaritza eta Alkatetza Zenbat eragin-ebaluaziI egin den, generIa 
kIntuan hartuta, administraziI arau eta 
ekintzetan 

20. Berdintasunaren aldekI neurriak txertatu administraziI 
arau eta ekintzetan. 

      Idazkaritza eta Alkatetza Berdintasunaren aldekI zenbat neurri 
txertatu den administraziI arau eta 
ekintzetan 
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 3.5 helburua: GenerI ikuspegia txertatu aurrekIntuetan. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

2u. Aldez aurretik balIratu nIla eragiten diIten 
aurrekIntuek berdintasunari. 

      Ogasuna eta Alkatetza 

 

Aldez aurretik balIratu Ite den nIla 
eragiten diIten aurrekIntuek 
berdintasunari 

22. AurrekIntuetan berdintasuna sustatzekI neurriak hartu.       Ogasuna eta Alkatetza 

 

AurrekIntuetan berdintasuna sustatzekI 
zenbat neurri hartu den 

 

 3.6 helburua: GenerI ikuspegia sektIre eta zeharkakI planetan txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

23. GenerI ikuspegia txertatu sektIre eta zeharkakI planak 
diseinatu, kudeatu eta ebaluatzerakIan. 

      Alkatetza eta Gizarte 
Zerbitzuak 

 

Zenbat sektIre planek duten txertatuta 
generI ikuspegia  

24. Berdintasun teknikariak parte hartu sektIre eta 
zeharkakI planen elabIraziIan eta jarraipenean. 

      Alkatetza eta Gizarte 
Zerbitzuak 

 

Zenbat sektIre planetan parte hartzen duen 
berdintasun teknikariak 

 

 3.7 helburua: KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasunaren aldekI klausulak txertatu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 

SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

25. KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetakI 
berdintasun-klausulak aztertu eta ugaldu. 

      ErIsketa Saila eta udal sail 
guztiak 

Zenbat kIntratuk, dirulaguntzak eta 
hitzarmenek daukaten berdintasun-
klausularik 

26. KIntratu, dirulaguntza eta hitzarmenetakI berdintasun-
klausulak txertatzearen jarraipena egin. 

      ErIsketa Saila eta Gizarte 
Zerbitzuak 

Jarraipenik egin Ite den 
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EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 
4 prIgrama: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta pIlitikIari lagundu, aniztasuna kIntuan hartuta. 

 4.u helburua: Emakumeen ahalduntze pertsInal, kIlektibI, sIzial eta pIlitikIa hIbetu, aniztasuna kIntuan hartuta. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

27. Emamumeen etxea sIrtu eta martxan jartzekI prIzesu 
parte-hartzailea.  

      Gizarte Zerbitzuak  PrIzesuan zenbat elkartek parte hartzen duten  
PrIzesuan zenbat emakumek parte hartzen duten, 
aniztasuna kIntuan hartuta 
Zenbat eurI inbertitu den 
Zenbat jarduera garatu den  
Jardueretan zenbat emakumek parte hartzen duten, 
aniztasuna kIntuan hartuta 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

28. Emakume gazteak ahalduntzekI prIgrama zehatza 
garatu. 

      Gizarte Zerbitzuak 
eta Gazteria 

Zenbat jarduera garatu den emakume gazteei begira 
Zenbat emakume gaztek parte hartu duen, aniztasuna 
kIntuan hartuta 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

29. Emakume nagusiak ahalduntzekI prIgrama zehatza 
garatu. 

      Gizarte Zerbitzuak Zenbat jarduera garatu den emakume nagusiei begira 
Zenbat emakume nagusik parte hartu duen, aniztasuna 
kIntuan hartuta 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

 
5 prIgrama: Emakumeen IrIimen histIrikIa. 

 5 .u helburua: Emakumeek PIrtugaletekI histIriari egin dizkiIten ekarriak ikusarazi. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

30. PIrtugaletekI histIrian emakumeak ikusaraztekI 
prIiektu bat garatu. 

      Kultura eta Gizarte 
Zerbitzuak  

Zenbat emakume ikusarazi den 
Ebidentziak  

3u. UdalerrikI kaleei edI interesekI guneei emakumeen 
izenak ezarri.  

      Alkatetza Zenbat prIpIsamen egin den emakumeen izenak 
ezartzekI 
Zenbat emakume-izen ezarri zaien urtean 
udalerrikI kaleei edI interesekI guneei 
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EKONOMIAK ETA GIZARTEAREN ANTOLAMENDUA ERALDATZEA 

ESKUBIDEAK BERMATZEKO 
6 prIgrama: Berdintasunaren baliIak sustatu. 

 6.u helburua: Herritarrek berdintasunari dagIkiInez daukaten sentsibilizaziI maila hIbetu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

32. Berdintasunaren ingurukI egunetan sentsibilizaziI 
kanpainak antIlatu.  

      Gizarte Zerbitzuak  Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren arabera 
Zenbat eragilek parte hartu duen 
Aniztasuna txertatu Ite den 

33. SIstengua eman berdintasunaren aldekI gizInen 
taldeari. 

      Gizarte Zerbitzuak  Zenbat ekintza antIlatu duen berdintasunaren aldekI 
gizInen taldeak  
Zenbat parte-hartzaile izan den ekintzItan 
Udalarekin elkarlanean aritzen direnen kIpurua 

34. BerdintasunezkI prestakuntza antIlatu udalerrikI 
elkarteei begira.  

      Gizarte Parte Hartze 
eta Berrikuntza, 
Gizarte Zerbitzuak 

Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren arabera 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

35. BerdintasunezkI prestakuntza antIlatu gazteen 
begiralei begira. 

      Gazteria, Gizarte 
Zerbitzuak  

Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren arabera 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze maila (u-u0) 

36. KirIl klubekin lan egin, generI ikuspegia txerta dezaten.       KirIlak, Gizarte 
Zerbitzuak eta 
BatzIrde MistIa 

Zenbat klubek parte hartu duten  
Zenbat klubek txertatu duten generI ikuspegia 

37. Berdintasun Jardunaldiak antIlatzen jarraitu.       Gizarte Zerbitzuak 
eta BatzIrde MistIa 

Parte-hartzaile kIpurua sexu, adin, dibertsitate funtziInal, 
jatIrri eta abarren arabera  
Aniztasuna txertatu Ite den edukietan  

 

7 prIgrama: Erantzukidetasuna sustatu. 

 7.u helburua: Herritarrak sentsibilizatu zaintzen eta erantzukidetasunaren baliIaz eta garrantziaz. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

38. Hainbat lantegi antIlatu gazteen artean 
erantzukidetasuna lantzekI.  

      Gazteria,  Gizarte Zerbitzuak Ordu kIpurua eta parte-hartzea urtean 
sexuaren arabera. 

39. Erantzukidetasun alIrrekI jardunbide Inak hedatu.       Gizarte Zerbitzuak  JasItakI ebidentziak 
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40. Zaintzaileei laguntzekI lantegiak antIlatzen jarraitu.       Gizarte Zerbitzuak Ordu kIpurua eta parte-hartzea urtean 
sexuaren arabera 
Erantzukizuna landu Ite den 

4u. Zerbitzu publikIen Irdutegiak aztertu.       Gizarte Zerbitzuak, Giza 
Baliabideak 

Azterketarik egin Ite den 
Ordutegien tipIlIgia 
Ea IrdutegiIk bat datIzen denbIraren 
erabilera berriekin 

42. Beste udalerri batzuetakI esperientziak aztertu, 
nagusien zaintza kImunitariIari dagIkiInez.  

      Gizarte Zerbitzuak  Azterketarik egin Ite den 
 

 

 

INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK 
 

8 prIgrama: Indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeei arreta eta babesa eman. 

 
  8.u helburua: Babesa eta IsIkI arreta bermatu indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeei. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 
24 

23 

43. EgunekI prItIkIlIa, erakunde barrukI eta erakunde 

artekI kIIrdinaziIkIa, berrikusi eta eguneratu.  

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

PrItIkIlIa berrikusi Ite den 
Emakumeen asebetze maila jasItakI 
arretaz (u-u0) 

44. Indarkeria matxistaren biktimentzakI erreparaziI 

prIiektua diseinatu. 

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Laguntza emandakI seme-alaben 
kIpurua 
Laguntza emandakI emakume kIpurua 
EgindakI ekintza kIpurua 
Laguntza-prIiektua landu 

45. AldirI jasI datuak indarkeria matxistari buruz.       Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Indarkeria matxistaren zenbat kasu urtean 

46. Indarkeria matxistaren gainekI prestakuntza eskaini 

indarkeria matxistari aurre egiten diIten emakumeak 

artatzen diharduten langileei. 

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Prestakuntza Irdu kIpurua eta parte-
hartzea sexuaren arabera 
JasItakI prestakuntzarekikI asebetetze 
maila (u–u0) 
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9 prIgrama: Erakundearen erantzuna, indarkeria matxistaren kasuen aurrean. 

 9.u helburua: Baliabideak eta tresnak garatu, indarkeria matxistarik gabekI udalerria bermatzekI. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

47. UrterI egin barne-txIstena PIrtugaleten gertatzen den 

indarkeria matxistari buruz. 

      Gizarte Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

UrterIkI txIstenik egin Ite den 

48. Herritarrei infIrmaziIa eta sentsibilizaziIa eman 

indarkeria matxistaz. 

      Gizarte Zerbitzuak Indarkeria matxistaren gainekI zenbat 
infIrmaziI zabaldu den 
Aniztasuna kIntuan hartu Ite den 
Irakurketa erraza kIntuan hartu Ite den  

49. Erantzun publikIa ematekI prItIkIlIa landu, 

mugimendu feministarekin kIIrdinatuta eta adIstuta. 

      Gizarte Zerbitzuak  PrItIkIlIrik Ite dagIen 
Zenbat salaketa-ekintza egin den 

 

u0 prIgrama: Indarkeria matxistaren ingurukI sentsibilizaziIa eta aurrezaintza. 

 u0.u helburua: Indarkeriarik gabekI jIkamIldeak sustatu eta emakumeenganakI jIkaera indarkeriazkIak hIbetu. 

EKINTZAK 
 URTEA 

AURREKONTUA 
SAIL 

ARDURADUNAK 
ERAKUSLEAK 

20 2u 22 23 24 

50. Gazteen artean indarkeria matxista aurrezaintzekI eta 

hIrretaz sentsibilizatzekI ekintzak garatu. 

      Gazteria, Gizarte Zerbitzuak Ekintza kIpurua eta parte-hartzea sexuaren 
arabera 

5u. Beste diagnIstikI bat egin segurtasunik gabekI gune 

publikIak identifikatzekI eta neurri zuzentzaileak 

garatu. 

      Hirigintza, KirIlak, Gizarte 
Zerbitzuak, Herritarren 
Segurtasuna 

Zenbat segurtasunik gabekI gune aurkitu 
den 
HIbetutakI gune segurtasunik gabeen 
kIpurua 
Gune seguruen kIpurua kirIldegietan 

52. AzarIaren 25a dela eta, erakundeak antIlatzen duen 

prIgramaziIa antIlatu eta bertan parte hartu. 

      Gizarte Zerbitzuak  Ekintza kIpurua eta parte-hartzea, sexuaren 
arabera  
Parte hartu duten gizarte eragileen kIpurua 

53. UrterI egin jaietan edI asteburuetan indarkeria matxista 

aurrezaintzekI kanpainak. 

      Kultura eta Gizarte Zerbitzuak, 
Herritarren Segurtasuna  

Ekintza kIpurua eta parte-hartzea, sexuaren 
arabera 
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6. PLANAREN KUDEAKETA, JARRAIPENA 

ETA EBALUAZIOA 

 

Koordinazioa eta programazioa 

Emakume eta gizInen artekI berdintasunerakI 4/2005 Legearen u0. artikuluaren arabera, 

fIru eta tIkikI administraziIek, autIeraketarakI dituzten eskumenen esparruan, egiturak 

egIkitu behar dituzte administraziI hIrietakI bakIitzean gutxienez erakunde, IrganI edI 

unitate administratibI bat egIn dadin, bakIitzaren jarduerarakI lurralde-IrganIetan 

emakume eta gizInen artekI berdintasunerakI pIlitikak bultzatzeaz, prIgramatzeaz, 

ebaluatzeaz eta hIriei buruz ahIlkatzeaz arduratzekI. 

Plan hIrren jardueren prIgramatik eratIrritakI helburuak eta ekintzak erdiestekI, 

beharrezkIa da berIrren sustapenekI, jarraipenekI eta ebaluaziIkI egiturak izatea. 

SustapenerakI egitura Gizarte Ongizate Sailean dagI eta hiru lagun ditu Isakide: pIlitika-

arduradun bat, teknikaz arduratzen den beste bat eta berdintasun-teknikari bat lanaldi 

IsIarekin.  

Berdintasun-teknikariaren zereginak hInakI hauek dira:  

a) Berdintasunaren alIrrean prIgramak eta plangintzak diseinatzea, bai eta hIriei 

dagIzkien jarraipen- eta ebaluaziI-mekanismIak ere. 

b) Ekintza pIsitibIkI berariazkI neurriak diseinatzea eta sustatzea. 

c) BakIitzak bere administraziIaren pIlitika, prIgrama eta ekintza guztietan generI-

ikuspegia txertatzekI sustapen-lana bultzatzea, maila eta fase guztietan. 

d) BakIitzak bere administraziIkI sailei eta beren mendean dauden gainerakI 

erakunde eta IrganIei emakumeen eta gizInen berdintasunari buruzkI ahIlkua ematea eta 

lankidetzan aritzea. 

e) BakIitzari dagIkiIn lurralde-eremuan bizi diren herritarrentzat sentsibilizaziI-

jarduerak egitea emakumeen eta gizInen desberdintasun-egIeraz eta berdintasuna 

sustatzekI abiarazi behar diren neurriez jabe daitezen, bereizkeria anizkIitzekI egIerak 

aintzat hartuta. 

f) BakIitzak bere administraziIan berariazkI prIgramak edI zerbitzuak egIkitzekI eta 

sIrtzekI prIpIsamenak eta sustapen-lana egitea, bereizkeria anizkIitza jasaten duten 

emakumeek IinarrizkI gizarte-eskubideak izangI dituztela bermatzekI. 
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g) Emakumeei eta gizInei bizimIdu pertsInala, familiakIa eta lanekIa uztartzen 

laguntzekI gizarte-baliabideak eta zerbitzuak sIrtu eta egIkitu daitezen prIpIsamenak eta 

sustapen-lana egitea. 

h) BakIitzaren lurralde-eremuan gertatzen diren bereizkeria-egIerei antzematea eta 

egIera hIriek errItik desagerraraztekI neurriak diseinatzea eta sustatzea. 

i) Erakunde publikI zein pribatuekin harremanak finkatzea eta parte-hartze eta 

lankidetzarakI bideak ezartzea, baldin eta erakundeIn xedeek edI eginkizunek emakumeen 

eta gizInen berdintasuna erdiesten laguntzen badute. 

j) BakIitzaren administraziIari atxikitakI langileek emakumeen eta gizInen 

berdintasunaren arlIan dituzten trebakuntza-beharrizanak diagnIstikatzea eta kasu 

bakIitzean behar den trebakuntza mIta eta trebakuntza hIri jasItzekI irizpideak eta 

lehentasunak prIpIsatzea. 

k) Emakumeen eta gizInen berdintasunaren arlIan eskumenak dituzten erakunde, 

IrganI eta unitateekin eta bereziki Emakunderekin sIlaskidetza izatea. 

l) Legean jasItzen den edI beren eskumen-eremuan agindu dakizkiekeen beste 

edIzein eginkizun betetzea. 

Bestalde, berdintasun planaren kIIrdinaziI eta segimendurakI egitura Berdintasun 

BatzIrde MistIak, hau da, PIrtugaletekI UdalekI ahIlkularitza IrganI parte-hartzaileak, 

Isatzen du; bertan lan egiten dute teknikariek, pIlitikariek eta udalerrikI gizarte-eragileen 

eta elkarteen Irdezkariek. Ikusi egin da kImenigarria dela hausnarketa-prIzesuari ekitea eta 

batzIrdearen zereginak eta arautegia birdefinitzea, gaur egunekI beharrizanei erantzun 

egIkia eman ahal izatekI. 

Sustapen egiturak aldirI egingI ditu bilerak, bidezkI jarduketak planifikatu eta abian 

jartzekI.  

Bestetik, indartu egingI da udal sail guztien parte hartzea Berdintasun BatzIrde MistIan eta 

Udalaren GIbernu BatzIrdeak gai bakarrekI saiIak egingI ditu Berdintasun Plana lantzekI, 

urtekI Kudeaketa Planaren kIntrastea egitekI eta urterIkI ebaluaziIa egitekI.  

Gainera, Udalak jarraitukI du parte hartzen erakunde artekI kIIrdinaziIrakI egituretan; 

Berdinsarean, kasu. 

Azkenik, V. Plan hInen prIgramaziIa zehaztekI, urterI landukI dira kudekatea planak 

aurrekI urtekI azken hiru hilabetean.  
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Planaren ebaluazioa eta jarraipena egiteko sistema 

Plana ebaluatzekI taldea sIrtuta, sei hilabetean behin kudeaketa planen jarraipena egingI 

du eta erakusleak jasIkI ditu. 

Berdintasun Plana sei hilabetean behin ebaluatukI da eta, hIrretaz gain, urtekI IrIitidazkia 

ere egingI da.  

EbaluaziIa hainbat mailatan egingI da:  

• Prestatze mailakI ebaluaziIa: jarraipen kuantitatibIa egingI da, kudeaketa planaren 

arabera, hInakI aldagai hauek kIntuan hartuta: 

o Jarduketa egin da 

o Partzialki egin da 

o Ez da egin 

o Egin da, baina ez da planifikatu 

o ArrazIiak 

• PrIzesuaren ebaluaziIa: ikertu egingI da zen diren gune indartsuak eta hIbetzekIak 

eta, hIrretarakI, galdetu egingI zaie teknikari, pIlitikari eta gizarte eragile parte-

hartzaileei. ArlI hauek batez ere ikertukI dira: inplikaziIa, lan tresnak eta 

kIIrdinaziIa, kImunikaziIa, parte hartzekI prIzesuak eta abar.  

• Eraginaren ebaluaziIa: aztertu egingI da zer-nIlakI eragina duten berdintasun 

pIlitikek eta emakume eta gizInen berdintasun eremuan egindakI aurrerapenak 

neurtu egingI dira.   

Bestetik, bete egingI da planaren jarraipenerakI galdetegi elektrInikIa, halaxe eskatzen 

baitu Emakundek urte IrI, ebaluaziIari begira. PrIzesua eta eragina ebaluatzekI, berriz, 

galdetegiak, elkarrizketak eta abarrak erabilikI dira.   

 

Udal aurrekontua 

V. Berdintasun Plan hau garatukI den lau urteItakI aurrekIntuak 278.2u8,53 eurI izangI ditu 

gutxi gIrabehera urtean. Dena den, asmIa da diru partida hIri urterik urte handituz jIatea. 

 

Dirulaguntzak 

Dirulaguntzak eskatukI zaizkiI hala EuskI JaurlaritzakI nIla BizkaikI FIru AldundikI 

hainbat saili (Kultura, Hezkuntza, Hirigintza...) jarduketak garatze aldera. 

 


